
Dagsorden: 

Bestyrelsesmøde 

Til stede:  

Afbud:  

Dato og tid: 28-11-2023 kl. 18.30-21.30       

Sted: Blomsterhaven 

Mødeleder: Patrick 

Referent: Signe  

(passende måde at sige ”farvel” på) 

 

 Emne 

 

Punkt 

type1 

Tid og 

ansvarlig 

Mål/formål Referat 

1  Godkendelse af referat fra 

sidst 

 

B 19:30-19:40   HUSK: Ændring i velkomstfolder vedr. morgenmad.  

- Står i referatet brønsgård færdig i 2031, men 

dette skal rettes til Gården.  

2 Ansættelse af 

pædagogiske ledere 
O 19:40-19:50  - Vi har ansat to pædagogiske ledere. En til 

Brønsgård og en til Lindbjerg.  

- Godt med genopslag.  

 

3 Øvrige ansættelser O/D 19:50-20:05  - Flere ansættelser på Brønsgård, Gården og 

Lindbjerg både medhjælpere og pædagoger. Her 

er samtaler i løbet af ugen.  

- Ansat en friluftvejleder til Spilophuset, der skal 

rundt med sin naturtrailer.  

- Frigivelsen af arbejdsopgaver fra pedellerne. 

Ansat en til at køre mad til vuggestuebørnene.  

4 Gennemgang af 

velkomstfolder (Christina 
D/B 20:05-20:30 Bl.a. titel på ”Bedsteforældre-dag”. Her har vi 

tidligere drøftet, at det skulle hedde ”Bedste ven” 

eller andet dag. 

.-  OBS: Morgenmad.  

- Bedsteforældre/bedstevenner dag, ”en du har 

kær dag? ” Være obs på beskrivelsen i forhold til 

 
1 O: orientering; D: drøftelse; B: beslutning 



har tidligere udsendt 

denne) 
at har man ikke en bedsteforældreforælder, så 

har man mulighed for at tage en anden med.   

- Oversat til engelsk.  

- Rækkefølgen på overskrifterne og vægtningen af 

hvad der kommer hvornår.  

 

5 Referat fra samrådsmøde O/D 20:30-20:45  - Vi har to bestyrelsesmedlemmer med i 

forretningsudvalget.  

- Opkvalificeringspuljen: Fokus på dagpleje, 

opkvalificering og strategi herfor.  

- Samrådsteam: input fra alle bestyrelser, i forhold 

til hvad kunne være interessant at tage op i 

plenum.  

6 Sidste nyt vedr. nybyggeri 

og ombygning 
O 20:45-20:50  - Gang i renoveringen på Klokkekilde, fortsætter 

ind i det nye år.  

- Nyt køkken i Blomsterhaven, som en permanent 

løsning.  

- Gården ser ud til at være færdig i 2031.  

- Første spadestik på Brønsgård i efteråret 2024.  

7 Budget 2023 

Herunder indkøb resten af 

året. 

O 20:50-21:00  - Budgettet ser fint ud og er tilpasset i forhold til 

ansættelser, renoveringer mm.  

- Lofter på Brønsgård.  

- Legeplads Lindbjerg vuggestuen.  

- Timer på personale.  

8 Idékatalog ift. nybyggeri O 21:00-21:05  - Gerne perspektiver i forhold til nybyggeri- mail til 

Kasper 

9 Aula kommunikation O 21:05-21:10  - Afdelingerne i Spilophuset, får hver sin aula 

platform.  

-  Punkt til næste bestyrelsesmøde 



10 Mediepolitik O 21:10-21:15  - Punkt til næste bestyrelsesmøde 

- Hvad er det vi vil med skærm og skal vi have en 

skærmpolitik – pædagogisk grundlag for – 

hvorfor?  

11 Evt. D 21:15-21:30 Dyrehold fremadrettet 

 

 

 

 

- Næste møde 

-  

12 PUNKTER TIL KOMMENDE 

MØDER 

D   Førstkommende møde: 

Spilophusets værdisæt og italesættelse af dette på rette 

tid og rette sted.   

Mediepolitik  

Aula 

Idekatalog blandt medarbejderne  

Dyrehold. 

Beredskabsplaner.  

 

Løbende punkter: 

Referater fra bestyrelsesmøder  

Punkter der skal på i fremtiden 

Ekstraordinært fra afdelingerne 

Pædagogisk fokus / tiltag 

 

 


